[P

Y

EMAKUNDE

ML LREAR R UL LLACUNC
WETITUTO YAKCD) OF 14 s UR

mn . EUSKO JAURLARITZA

. GOBIERNO YASCO

o
EUSKO JAURLARITIA =5

GOHIERND VAasCco

LANKIDETZA-HITZARMENA, EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEAREN
ETA EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIO OROKORRAREN
ARTEKOA, EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUN ERAGINKORRA
SUSTATZEKO ETA EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ENPRESETAN SEXUAREN
ZIIOZKO BEREIZKERIA SAHIESTU EDO DEUSEZTATZEKO

Bilbo, 2016ko maiatzaren 11.

ELKARTU DIRA
Alde batetik, ANGEL TARSICIO TONA GUENAGA jauna, Eusko Jauriaritzako
Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburua, otsailaren 9ko 4/2015 Dekretuz

izendatua (EHAA, 27. zk., otsailaren 10ekod).

Beste aldetik, [ZASKUN LANDAIDA LARIZGOITIA andrea, Emakunde-

Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendaria, urtarilaren 29ko  137/2013

A& 'Ei.ﬂ; Dekretuz izendatua (EHAA, 22. zk., urtarrilaren 31koad).
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/,,.f'" e Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuak,  Euskal

Au_’roaomio Erkidegoko Administrazio Orokorraren izen eta ordezkaritzan,
Jaurlaritzar buruzko ekainaren 30eko 7/1981 Legeko 26.1 artikuluan egozten
zaizkion eskumenei jarraiki, eta Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren egitura

organikoa eta funtzionala ezartzen duen apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuko

) "\\
\]L 4.1.d) artikuluar jarriki.
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Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendariak, erdakunde horren
izen efa ordezkaritzan, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen egitura
organikca eta funtzionala ezartzen duen urriaren 31ko 214/2006 Dekretuko

17.2.a) artikuluan emandako eskudantziei jarraiki.
ADIERAII DUTE

LEHENA.- Euskal Autonomia FErkidegcko lan-merkatuan emakumeen eta

gizonen arteko desoreka handia ikus daiteke oraindik. Hala, baieztatu egiten

da gizartean existitzen diren sexuaren ziozko rol eta estereotipo ezberdinek lan-
merkatuaren osaketa eta eboluzioa baldintzatu dituztela, berorren segregazio

horizontal zein bertikala agerraraziz, sektore eta jarduera zehatzetan
emakumeek enplegua lortzea zailduz, eta emakumeen garapen eta sustapen
profesionalean oztopoak eraginez. Gainera, lan-esparruan, emakume eta

gizonak era ezberdinean fratatzen direnez eta genercaren ziozko soldata-

arrailak dirauenez, beharrezko suertatzen da bi erakundeen arteko lankidetza.

Horrela, beren eskumenen esparuan, emakumeen eta gizonen auvkera- eta
iratu-berdintasuna  egiazkea eta  eraginkorra izateko beharrezko  diren

'l baldintzak sustatu ahal zango dituzte, bai enplegua lortzeko baldintzetan, bai
|I\ r" A,Hﬂﬂbdldln’rze’ron bai prestakuntzan, bai sustapenean, bai ordainkeian, eta bai
Q[R / \ }«‘Sn’rroiuoren iraungipenean ere, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako

o’fseilc:ren 18ko 4/2005 Legeko 34. artikuluak xedatzen duen arabera.

BIGARRENA - Lankidetza hau administrazio publikoen arteko erlazioak gidatzen
dituzten cinarri orokomretan kokatzen da, bai eta, gizon eta emakumeen arteko
berdintasunaren arloan, Euskal Autonomia Erkidegoko aginte publikoen

jarduera gidatzen dutenetan ere.

Administrazio publikoen araubide juridikoari eta administrazio-prozedura

erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 3.2 artikuluan lehenbizikoak
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adierazten dira, zera xedatzen baita: «Herri-administrazioek, beren arteko
harremanetan, lankidetfza eta elkarren laguntza dute printzipio, eta, beren
jardunean, eragimena eta hermritarrekiko zerbitzua dituzte irizpiden. Horrez gain,
30/1992 Legeko 4.1.c) arfikuluaren arabera, administrazio publikoek, «gainerako
administrazioei, beren eskumenak baliatuz darabilten jarduerari buruz behar

duten informazioa emany behar diete.

Bigarrenak Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005
Legeko 3. artikuluan xedatzen dira. Artikulu horren 8. atalaren arabera, euskal
aginte publikcek, «wemakumeen efa gizonen berdintasunari dagokionez,
elkarrekin  lankidetzan arifzeko efa beren jarduketak koordinatzeko
betebeharra dute, esku-hartze eraginkorragoak eta baliabideen erabilera

arrazionalarekin bat datozenak egin ahalizan daitezeny.

HIRUGARRENA - Euskal Autonomia Erkidegoko administrazioak eskurmenak ditu
emakume eia gizonen arteko berdintasunaren arloan. Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako ofsailaren 18ko 4/2005 Legeko 5. arfikuluko g). h), i),

k). ¢}, p) eta g) lefretan zerrendatutacke honako funtzio hauek hartu ditu bere

y
I’ L —gein
{q_",‘r ll\ j,,-féj Estatistikak berdintasun-printzipioar egokitzeko metodologia diseinatzea eta
/”' horri buruzko plangintza egiteq, bai eta estatistikak egokitzea eta eguneratzea
// ere, horien bitartez, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioak esku hartzen
duen eremu guzfietan emakurmeek eta gizonek bizi duten egoeraren
ezberdintasunak ezagutu ahal izateko.
:Ri } h) Emakumeen eta gizonen egoerari buruzko azterlanak eta ikerketak egitea.
..Nx \\L_,l
“\?ll‘\i i} Emakumeen eta gizonen ezberdintasun-egoerari buruz eta berdintasuna

sustaizeko abiarazi behar diren neurriei buruz sentsibilizazio-jarduerak egitea.

GOBIERMO VASCO
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k) Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan, toki-entitateei, gainerako
euskal aginte publikoei eta ekimen pribatuari laguntza tekniko espezializatua

emateaq.

m) Sustapen-neurriak ezartzea, enpresek eta erakundeek bitarteko materialak,
ekonomikoak eta giza baliabidecak izan ditzaten, emakumeen eta gizonen
berdintasuna erdiesteko diseinatutako planak, programak eta jarduerak garatu
ahal izateko.

o] Ekarte, ekimen pribatuekin eta beste erackunde batzuekin haremanak

finkatzea eta partaidetza eta lankidetzarako bideak ezartzea.

) Sexuaren ziozko bereizkeria-egoerak ikerfzea eta antzemateaq, eta egoera

horiek errotik kentzeko neurriak hartzea.

q) Zehatzeko ahala egikaritzea.

Funtzio horiez gainera, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legeko 3é. artikuluan xedatzen denez, euskal herri-administrazioek,
beren eskumen-eremuan, emakumeen eta gizonen aukera- eta fratu-

berdintasuna erredla eta egiazkoa izateko behar diren baldintzak sustatu behar

Horrekin batera, ikuskatzailetza-funtzic publikca ere izango du, barne harizen
ditvelarik  bai  lan-araudia  betetzearen jarraipena  -lan-harremanetako
berdintasun eraginkorra, enplegu eta enplegurako prestakuntzaren lorpena,

% eta berdintasun-planak sortu eta betearaztea- bai eta lanean sexuaren eta

sexu-jazarpenaren ziozko bereizkeria-egoeren ikerketa ere.

LAUGARRENA - Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren egitura organikoa eta

funtzionala ezartzen duen apirlaren 9ko 191/2013 Dekretuko 9.1.5) artikuluan
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xedatutakoaren arabera, Enplegu eta Lan Sailburuordetzak goi-mailako
koordinazioa eta zuzendaritza ditu bere gain, eta Lan eta Gizarte Segurantzako
lkuskaritzaren funtzionamendua zaintzeko betebeharra du, Euskal Autonomia

Erkidegoaren eremuan.

Era berean, sail-egiturarn buruzko aipatutako dekretuko 11.1.c) artikuluak
ezartzen du Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzari dagokiola Euskal
Autonomia Erkidegoko Lan eta Gizarte Segurantzako lkuskaritzaren jarduera
eta funtzionamendua zuzentzeaq, koordinatzea eta gainbegiratzea eta jarduera
ikuskatzailearen planak eta programak ezartzea, eta aipatu artikuluko 2.
atalean xedatzen denez, Lan lkuskaritzaren Zuzendariordetzak, Lan eta Gizarte
Segurantzako zuzendariaren mendekotasun  organikoq, funtzionala eta
hierarkikoa duela, Lurralde  lkuskaritzen  zuzendaritza  teknikoa  eta

administratiboa gauzatuko du.

Bestalde, eta Lan lkuskaritza eta Gizarte Segurantzako sistema arautzeko

uztailaren 21eko 23/2015 Legeko 1.2 artikuluan xedatutakoaren araberg, «lan

" ?, lkuskaritza eta Gizarte Segurantza zerbitzu publikoa da, eta berari dagokio arau
1% AT

FRR “ﬁ—'[ g :ﬁbk betetzen direla ikuskatzea eta dagozkien erantzukizunak eskatzea, bai
'LF : i a gai hauei buruzko aholkulariiza  eta, dagokionean, kontziliazioa,

" bitartekaritza  eta arbitrgjea  ere. Espainiako  Konstituzioan eta Lanaren
/ Nazioarteko Erakundearen 81 eta 129. hitzarmenetan bildutako Zuzenbide

Estatu sozial eta demokratikoaren printzipioen arabera burutuko du hori guztian.

Aurrez esandako guztiaren ondorioz, Euskal Autonomia  Erkidegoko Lan

Ikuskaritzari dagokio lan-harremanen eta enplegua lorizearen arloan arau-

hausterik dagoen zehazteko ikerketa -emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna erdiestera eta enpresetan sexuaren ziozko bereizkeria saihestera
eta ekiditera bideratutako enpresa-betebeharrel buruzko uneko indarreko

aragudia barne-. Berari dagokio era berean zehapen-prozedura bidez
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eranfzukizunak eskatzeko ekimena, bai eta enpresak aholkatzea ikuskaritza-

funtzioa egikaritzearen kausaz.

Lankidetzari dagokionez, Lan lkuskaritza eta Gizarte Segurantzako sistema
arautzeko vztailaren 2leko 23/2015 Legeko 16.1 arfikuluan ezarritakoaren
arabera, waginteek, beren izaera zeinahi dela ere, Estatuko administrazio
orokorreko  erakundeen fitularrek, autonemic-erkidegoetakoek eta  toki-
erakundetakoek; erakunde autonomoek eta enpresa-erakunde publikoek;
ganbera eta korporazioek, elkargo eta profesional-elkarteek; gainontzeko
erakunde publikoek eta, oro har, funtzio publikock egikaritzen dituen edonork
betebehar izango dute Lan lkuskaritza eta Gizarte Segurantzari beren
eskumenen esparruan garrantzia duten datu, txosten eta aurrekari guztiak
emateqa, bai eta ikuskaritza-funtzioa egikaritzeko eskatzen zaien lankidetza

ematea ereyn.

Uztailaren 21eko 23/2015 Legeko 17.1 arfikuluan xedatzen da Lan Ikuskaritzak
'L gainerako administrazio publikoei lankidetza eta laguntza emateko eginkizun
A euboo duela. Beren funtziorako beharrezko duten informazioa emango
*KUC]IG ~£gokia balitz, betiere konfidentzialtasun-beharra bermatuz.

"1
/ BOSGARRENA .- Ofsailaren 18ko 4/2005 Legeko 63. artikuluaren arabera,
Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen ardura da «Euskal Aufonomia
Erkidegoan sexuaren ziozko diskriminazio-kasuefan biztanleak defenditzea eta

emakumeen eta gizonen berdintasun-prinfzipicaren betefzea sustatzean.

ml Helburu hori lotzeko, 4/2005 Legeko é4. artikuluak xedatzen du Emakunde-

Emakumearen Euskal Erakundeak, besteak beste, eginkizun hauek dituela:



E

EMAKUNDE
Jj . EUSKO JAURLARITZA S
° GOBIERNO VASCO s At e

«a) Ikerketak egitea, ofizioz nahiz alderen baftek eskatufa. lkerketon helburua
sektore pribatuan gerfa daitezkeen sexuaren ziczko zuzeneko edo zeharkako
bereizkeria-egoerak argitzeq izango da.

b} Pertsona fisikoei eta juridikoei negoziazic-bideak eskainfzea eta gomendioak
emateaq, sektore pribatuan sexuaren zioz sorfutako bereizkeria-egoerak edo -
praktikak konpontzeko, eta gomendio horiek betefzearen jarraipena egitea.

c) Arlo pribatuan sexuaren zicz sortutako bereizkeria-egoeretan aholkularifza
eta laguntza ematea herritarre.

d) Jazarpen sexistako kasuak errazago konpontzeko
bidea izatea.

e) Egiten dituen jarduera eta ikerketen berri ematea, efa fxostenak etfa

inzpenak egitea, lege honetan xedatutakoarekin bat.

i) Lan-administrazioko aginfariekin elkarlanedn aritzeq,
emakumeen eta gizonen berdintasunari dagokionez
bereizkeriaren aurkako lan-araudic betetzearen jarraipena
egitekon.

' WS?ARRENA.- Lan-esparruan emakumeen eta gizenen artean ezberdintasunak

_daudela, berdintasun-planei buruzko araudia hautsi egiten dela, seldata-arrail
handia dagoela eta sexuaren ziozko lan-jazarpen egoerak ematen direla
egiaztaturik, eta Enplegu eta Gizarte Politketako Sailak eta Emakunde-
Emakumearen Euskal Erakundeak dituzten eskumenak kontuan hartuz, honako

gai hauek jorratuke dituen plan bati ekingo diote elkarrekin:

Tratu-berdintasuna lan-harremanetan.

Enpresetako berdintasun-planak eta -programak.

Enplegua lortzeko orduko aukera-berdintasuna.

Sexu-jazarpenaren eta sexuaren ziozko [azarpenaren ikerketa efa

enpresek prebentzio- eta detekzic-protokoloak erabiltzearen sustapend.

ELISKD JAURLARITIA ' —=7 ' GOBIERNO VASCO




reATTUTO YLACT) 2X LA MUTR

‘PR3 EUSKO JAURLARITZA

™ - GOBIERNO VASCO

e
ELISKO JAURLARITIA ==

Horregatik guztiagatik, bi alderdiek lankidetza-hitzarmen hau sinatzea erabaki

dute, eta havek izango dira lankidetza-hitzarmena arautuko duten
KLAUSULAK

LEHENA.- XEDEA

Hitzarmen heonen xedea Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren  eta
Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen arteko lankidetza antolatzea
da, emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorra sustatzeko eta
Euskal Autonomia Erkidegoko enpresetan sexuaren ziozko bereizkeria-egoerak
prebenitzeko edo zuzentzeko, hiru jardunbide motaren bidez:

- Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkora sustatzeko
ekintza eta praktika onen etaq, zehazki, sexu-jazarpenaren eta sexuaren
ziozko jazarpenaren aurkako protokoloak jendarteratzea.

- Berdiniasun-planak lantzea sustatzeko ekintzak gauzaizea.

-  Emakumeen eta gizonen arteko trafu- eta auvkera-berdintasunaren

arloko araudiak hausten dituzien egoeren kontrola, zaintza eta ikerketa,

BIGARRENA.- BERDINTASUNA SUSTAZEKO EKINTZAK

Enpresetan emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorra sustatzeko
eta sexuaren ziozko bereizkeria prebenifzeko xedearekin, Emakunde-
Emakumearen Euskal Erakundeak eta Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak,
Euskal Autcnomia  Erkidegoko Lan  lkuskaritzaren  bitartez,  dibulgazio-
jardunaldiak antolaiuko dituzte elkarrekin, bereziki, gai hauetake bati edo
hainbati helduz: Berdintasun-planak; talde-negoziazioetako tratu-berdintasuna;

bizitza pertsonalaren, familickoaren eta profesionalaren kontziliazioa, eta

GOBIERNO VASCOD
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arrisku-egoeren aurreko babesa, bai eta sexu-jazarpen eta sexuaren ziozko
jazarpenak eraginak edota haurdunaldikoak ere. Aipatutako jardunaldietan
jardunbide egokien dibulgazioa ere hartuko da barne, bai eta diderdiek
interesgarri deritzeten baliabide eta ekimenak ere, hitzarmen honen eremuan

emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko.

lkerketak, argitalpenak eta jardunbkide egokien gidak egiten eta sustatzen ere
hartu ahal izango dute parte, bai finantzaketa beren gain hartuz, bai edukian
parfe harfuz, hitzarmen honen  Jarraipen Batzordeak kasu  bakoitzean

adostutako ehuneko eta eran.

HIRUGARRENA.- BERDINTASUN-PLANAK SUSTATZEKO EKINTZAK

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeari dagokio laguntzen deialdiak
egitea eta laguntzak ematea, bai eta berdintasun-glanak egiteko enpresei
Icgun’rzo teknikoa ematea ere. Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeak

|\. rs&-i-@gun’rzo hauen deialdien eta emateen ber emange dic Euskal
|_ \\’/{u’rpr{mlo Erkidegoko Lan lkuskaritzari.
| o
'l _.—'""/
/ LAUGARRENA.- LAN-ARLOAN BERDINTASUNARI BURUZKO ARAUDIA BETETZEN
DELA ZAINTZEKO ETA KONTOLATZEKO EKINTZAK

Lan-arloan berdintasunari buruzko araudiak betetzen ez diren egoeren zaintza
eta ikerketan dautzan ekintzen helburua emakumeen eta gizonen arteko fratu-
S eta aukera-berdintasunaren alorreko araudia enpresen barruan betearaztea
R\ﬁfk da. Bereziki, puntu hauek betearaziea dute xede:

a) Berdintasun-planen arloan enpresek dituzten betebeharrak.

b) Amatasun, haurdunaldi eta edoskitzaroan dauden emakumeen osasund

eta segurtasuna zaintzeko enpresek dituzten betebeharrak.
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c) Era egokian aplikatzea lanaldia laburtzear buruzko araudia eta bizitza
pertsonala, familiakoa eta profesionala konfziliatzeko gainerako araudiak, eta

bereziki seme-alaben arretara bideratutakoak.

d) tana lortzeko, sailkapen profesionaleko, sustapeneko eta prestaketa

profesionaleko sexuaren ziozko bereizkeriaren debekua.
e) Emakumeen eta gizonen arteko soldata-bereizkeriaren debekua.

f] Lan-esparruke sexu-jazarpen eta sexuaren ziozko jazarpen-egoerei aurre

egiteko ekintzak.

Ekintzotan, erakunde bakoitzak bere eskumenak egikarituko ditu, eta
bestearengandik bere funiziorako beharrezko duen laguntza teknikoa edo
informazioa jasc ahal izango ditu, konfidentzialtasun-behara bermatuz,

beharrezkoa bada.

Horrek guztiak ez du ezertan galaraziko Emakunde-Emakumearen Euskal
Erakundeak informazio zehatza jasotzeq, hala eskatzen badu, arau-hausteen
zehaztapenei buruz etq, lan-harremanetako edo lana lorizeko orduko sexuaren
ziozko bereizkeriagatik, sexu-jazarpenagatik eta berdintasun-planak egin eta
betetzearekin  erlazionatutako  arau-hausteengatik, zertutako zehapen-
pro dduren emaitzar  buruz. Bada, arau-haustea kontuan harizea eta

I%‘_/X\ istratzea da hellburua, hala badagokio, eragina izan dezan laguntzen eta
4 diru-laguntzen deialdietan eta euskal herri-administrazioen  kontratuen

lizitazioan.

@ BOSGARRENA.- ENPLEGU ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILAREN BETEBEHARRAK
h“"‘--._

Enplegu eta Gizarne Politiketako Sailak, Lan lkuskaritzaren bidez, Emakunde-
Emakumearen Euskal Erakundeari informazioa, aholkularitza eta lankidetza

eskainiko dizkio emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko

10
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arloan dituen ardurak betelzen eta sexuaren ziozko bereizkeria deuseztatzen

laguntzeko.

Euskal Autonomia Erkidegoko Lan lkuskaritzak konpromiso hauek hartuko ditu:
a) Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeak eskatzen duen informazioa
ematea, bere funtzioak bete ditzan. Funtzio horiek zerbitzu-agindu
batean eta enpresa zehatz batekin erlazionatutako arau-hausteko akta
batean jasoko dirq, baldin eta:
- Sexu-jazarpenda eta sexudren ziozko jazarpend gertatzen badira
- Sexuaren ziozko bereizkeria gertatzen bada lana lorfzeko orduan
- Lan-baldintza eta -ordainketetan bereizkeriarik bada
- Lanadldia laburtzearekin eta bizitza pertsonala, familickoa eta
profesionala bateratzearekin erazionatutako arau-hausterik bada
- Amatasun, haurdunaldi eta edoskitzaroan dauden emakumeen
osasun eta segurtasunaren arloko arauak hausten badira
. b) Berdintasun-planak egin eta negoziatu eta adierazitako
I\ :f— :y__w_/errekerimenduen jarraipena egiteko beharrak hautsi dituzten enpresen
l_f‘x / '\UI " zerrenda Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeari ematea.
> ,,f";/c) Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeari estatistikak, azterlanak eta
ikerketak egiteko beharrezko duen informazica ematea.
/ d) Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea, hitzarmen honi dagozkion
gaietan, enpresei zuzendutako gomendioetan erakunde bitartekari,

aholkulari eta sustatzaile gisa azaltzeq, eta gai horiei buruzko laguntzekin

. zerikusia duten deialdien beri ematea.
o .
\ e) Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeari informazioa ematea Euskal

Autonomia Erkidegoko enpresetako berdintasun-planei eta barne

hartzen dituzten aspektuei buruz, sexu-jazarpenaren eta laneko sexuaren
ziozko jazarpenaren aurkako protokoloen existentziar buruz, eta plan
edo protokoloa beren talde-hitzarmen edo enpresa-paktuetan barne

harfzeari buruz.
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f) Hitzarmen honek xede dituen gaiei buruzko dibulgazio-jardunaldietan
parte hartzea, haien diseinu eta antolaketan zein hitzaldietan parte
hartuz, Jarraipen Komisican adostutako zehaztapenei jarraiki.

g) Bkarlanean aritzea datu, estatistika, informazio tekniko edo gomendiocak
emanez hitzarmen honi  dagozkion gaiei  buruzko  dibulgazio-
argitalpenetan (azterlanak, praktka onen gidak, etab.), Jarraipen
Batzordedak adostutako zehaztapenei jarraiki.

h) Bere estranetean Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen
webgunerako esteka bat argitaratzeq, bisitatzen duten herritar, langile

eta enpresek eskura izan ditzaten erakundearen edukiak.

SEIGARRENA.- EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL INSTITUTUAREN BETEBEHARRAK

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeak konpromiso hauek hartuko ditu;
a) Lan lkuskaritzar laguntza teknikoa ematea hitzarmen honi dagozkion
gaiei buruzko ikerketa-kanpainen diseinu eta lanketan, eta bereziki gai
hauetan:
- Berdintasun-planak
- Lan-baldintzetako sexuaren ziozko bereizkeria (maila profesionala,

;E\ ;:KJ’/’\ sustapena, ordainketa...]
X

I'{" - Arriskua haurdunaldian

e

- Sektore feminizatuetako enpleguaren kalitate eta
denborazkotasunaren kontrola (etxeko langileak, garbitzaileak...)

b) Enpresa baten, hainbat enpresaren edo sektore jakin bateko enpresen

barruan iregulartasunak antzematen direnean, Lan ikuskaritzari ikerketei

ekitearen beharraren beri emateaq, lan-esparruan emakumeen eta

Nj gizonen arteko berdintasuna babesteko eta bermatzeko.

c) Lan lkuskaritzari, hala eskatzen badu eta ikuskatze-funtzioa era egokian

I_I.
_,_f".
y i

4 egikaritu ahal izan dezan, txostenak edo bestelako informazio edo

datuak ematea.
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d) Lan lkuskaritzari estatistikak, azterlanak eta ikerketak egiteko beharrezko
duen informazica ematea.

e) Lan lkuskaritzari deialdiei eta enpresei zein gizarte-agenteei emandako
laguntzei buruzko informazic zehatza emateaq, berdintasun-planak
garatzeke edo hitzarmen honi dagozkion gaiekin  erlazienatutako
jarduerak egiteko.

f) Hitzarmen honek xede dituen gaiei buruzko dibulgaziojardunaldietan
parte hartzea, haien diseinu efa antolaketan zein hitzaldietan parte
hartuz, eta aipatutake jardunaldien finantzaketa bere gain hartzeaq,
Jarraipen Komisioan adostutake zehaztapenei jarraiki.

g) Elkaranean aritzea daiu, estatistika, informazio teknike edo gomendicak
emanez hitzarmen honi  dagozkion gaiei  buruzko  dibulgazio-
argitalpenetan [azterlanak, praktika onen gidak, etab.), eta aipatu
argitalpenen finantzaketa bere gain hartzea, Jarrdipen Batzordeak

adostutako zehaztapenei jarraiki.

;;_I_f". -}, Bere estranetean Euskal Autonomia Erkidegoko Lan  Ikuskaritzaren

/ webgunerake esteka bat argitaratzeq, bisitatzen duten herritar, langile

eta enpresek eskura izan ditzaten erakundearen edukiak.

ZAZPIGARRENA.- PERTSONA INTERESDUNEN INTIMITATEA BABESTEKO
BETEBEHARRA

Hitzarmen honen aplikazio-eremuan informazioa hornitzen denean, herritarren
ohorerako eskubidea eta norberaren eta familiaren intimitatea izateko
eskubidea eta datu pertsonalen babeserako eskubidea errespetatu behar dira,
Espainiako Konstituzicaren 18. artikuluko 1. eta 4, atalek xedatzen dutenez,
Datu Pertsonalen Babesari buruzko abenduaren 13ke 15/1999 Lege Crganikoan

ezarritakoaren arabera.
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Datu Pertsonalen Babesari buruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoko
11.2.a) eta 21.1 artikuluetan ezarritakoaren arabera, eta Lan lkuskaritza eta
Gizarte Segurantzako sistema arautzeko uztailaren 21eko 23/2015 Legeko 16.1,
17.1 eta 24.3 artikuluekin erlazionaturik, lankidetza-hitzarmen honetan jasotako
informazio-trukeek ez dute pertsona interesdunen aldez aurreko baimenik

behar izango.

IORTZIGARRENA.- ISILPEKOTASUN-BEHARRA

Agintari, funtzionario eta gainerake langile guztiek erabat isilbean gorde behar
dituzte hitzarmen hau dela bide eskurafzen dituzten datu eta informazio
guztiak. Betebehar hori urratzeak berekin ekarriko du bidezko diren erantzukizun
penal, administratibo eta zibilen pean erorizea, bai eta Datuak Babesteko

Agentziak dagozkion eskumenak erabil ditzan onartzea ere.

Agintari, funtzionario edo bestelako langile batek hitzarmen hau dela bide

b L_ _ematen den informazioa gaizki  erabiltzen  badu, atxikita  dagoen
" . | . .
|l o H‘\/' admihistrazioak erabilpen  txarraren ondoriozko erantzukizunak argitzeko

/é'::pediemeo ireki eta amaitu beharko du, bai eta eskatu ere, halakorik izanez

/ gero.

BEDERATZIGARRENA.- INFORMAZIOAREN HARTZAILEAK

~— Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeak emandako informazioak Euskal
% Autoncmia Erkidegoko Lan lkuskaritzaren erakundeak bakarrik eduki ahal
\II\ izango ditu hartzaile, haiek baitauzkate esleiturik ordenamenduak ezaritako
berdintasun-neurriak ikuskatzeko eta kontrolatzeko betekizunak. Inola ere ezin

dute jaso informazio hori aipatutakoak ez diren eginkizunak dituzten organoek

eta erakundeek.
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HAMABIGARRENA.- |IZAERA

Hitzarmen hau administrazioaren arlokoa da, eta Sektore Publikoko Kontratuen
Legearen testu bategina onartzen duen azaroaren l4ko 3/2011 Legegintzako
Errege Dekretuaren aplikazio-eremutik kanpo geratzen da, lege-testu homren

4.1.c) artikuluak xedatutakoaren arabera.

Hitzarmenaren interpretazioan eta egikaritzean sor litezkeen auziak alderdien
adostasunez ebatziko dira, hamargarren klausulan aurreikusitako batzordean.
Hala ere, hitzarmenaren administrazio-izaera dela kausa, bere interpretazio eta
aplikazioan sortzen diren desadostasunak, alderdiek konpondu ezin badituzie,
administrazioarekiko auzietako epaitegi eskudunek aztertuko eta ebatziko
dituzte, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko

29/1998 Legean xedatutakoaren arabera.

Eta adostasun-froga gisa, alderdiek hitzarmen honen hiru ale sinatu dituzte,

goiburuan aipaturiko lekuan eta datan.

N\ Jﬁ\f'__

||l.,
|

@J 'q' ‘I\j //_;]

= —

e ™~
lzta.: AngetT. ToRa GUenaga izta.: Izaskun Landaida Larizgoitia
Enplegu etarGizarte Politiketako sailburua Emakunde- Emakumearen Euskal

Erakundeko zuzendaria
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Euskal Autonomia Erkidegeoko Lan  lkuskaritzak emandake infermazioak
Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen erakunde eta zerbitzuak
bakarrik eduki ahal izango ditu hartzaile, lagapena justifikatzen duten funtzioak
baitauzkate esleiturik. Incla ere ezin dute jaso infoermazio hori dipatutakoak ez

diren eginkizunak dituzten organoek eta erakundeek.

HAMARGARRENA.- JARRAIPENA

Koordinazioa errazteko eta lankidetza-hitzarmen henen funtzionamendua

gorpuzteko, [arrdipen-batzorde bat scrtuko da, paritarioa, eta Enplegu eta

Gizarte Segurantzako Zuzendariordetzako eta Emakunde-Emakumearen Euskal

Erakundeko Idazkaritza Nagusike titularrek osaturk egongo da, bai efa

dagozkien erakundeetako teknikoez ere, azal litezkeen interpretazio- eta

konplimendu-arazoak ebazteaz arduratukoe direnak. Urtero eta alderdietako
_ ___batek eskatzen duen bakoitzean kilduko dira. lldo horretan, bi alderdiek elkarri
[I\;‘ \ _kjh_ﬁg&gn diote batzamak eta informazio-trukea eskatzeko gaitasuna, hitzarmen
\q'-:"a* f__,hdﬁek arautzen dituen betekizunak gauzatu ahal izateko.

o

-

HAMAIKAGARRENA.- INDARRALDIA

Lankidetza-hitzarmen hau sinatu eta hurrenge egunean jarriko da indarrean,
urtebeteko indarraldia izango du, eta alderdiek ezer adierazi gabe berrituko da

“ urtero, horietako batek idatziz salatzen ez badu epemuga baino hilabete
'.Lb_h lehenago.

Parte hartzen duten administrazioek hala adosten badute, edo bietake batek,
besteak bere gain hartutako betebeharrak haustearen onderioz, alde batez

hala erabakitzen badu ere, hitzarmenaren indarraldia azkendu egingo da.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EMAKUNDE - INSTITUTO VASCO DE LA
MUJER Y LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PAIS VASCO PARA PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, Y PREVENIR O ELIMINAR SITUACIONES DE DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO EN LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

Bilbao, 11 de mayo de 2016

SE REUNEN

De una parte, D. ANGEL TARSICIO TONA GUENAGA, Consejero de Empleo v
Politicas Sociales del Gobierno vasco, nombrado por Decreto 4/2015, de 9 de
felbrero (BOPV n° 27, de 10 de febrero).

De la otra, DNA. IZASKUN LANDAIDA LARIZGOITIA en calidad de Directora de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, nombrada por Decreto 137/2013, de 29
de enero, [BOPV n°® 22, de 31 de enero).

S INTERVIENEN

El Consejero de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco en nombre vy
representacion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del
Pals Vasco, en virtud de las competencias que le atribuyen el arficulo 26.1 de
la Ley 7/1981, de 30 de junio, sobre Ley de Gobierno, asi como el articulo 4.1.d)
del Decreto 191/2013, de ¢ de abril, por el gue se establece la estructura

orgdnica vy funcional del Departamento de Empleo y Politicas Sociales.

EUSKO JAURLARITEA —= ' GOBIERNO VASCO
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La Directora de Emakunde-Instifuto Vasco de la Mujer, en nombre vy
representacién del organismo, conforme a las afribuciones dispuestas en el
articulo 17.2 a] del Decreto 214/2006, de 31 de octubre, por el que se
establece la Estructura Orgdnica y Funcional de Emakunde-Instituto Vasco de

la Mujer.
EXPONEN

PRIMERO - Que el mercado de frabajo en la Comunidad Autdnoma de Euskadi
continda presentando un importante desequilibrio entre mujeres y hombres. De
este modo se confirma que los distintos roles y estereotipos en funcidn del sexo
existentes en la sociedad han condicionado la composicion y evolucidon del
mercado de frabgjo, dando lugar a la segregacidén horizontal y vertical del
mismo, a mayores dificultades para el acceso al empleo de las mujeres en
determinados sectores y actividades y a ciertos obstdculos para su desarrollo vy
promociéon profesional. Todo esto unido a la constatacién de que se siguen

4\ S~ Progduciendo diferencias de frato enfre mujeres y hombres en el dmbito

\ f,éﬁgorol, asi como una persistente brecha salarial de género, hace necesaria la
colaboracidon entre ambas instituciones, de forma que confribuyan a
promover, en el dmbito de sus competencias, las condiciones para que la
igualdad de oportunidades y de ifrato de mujeres vy hombres sea real vy
efectiva, en las condiciones de acceso al frabagjo, en las condiciones de
trabagjo, formacién, promocion, retfribucion y extincién del confrato, como
establece el articulo 36 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

SEGUNDO.- Que dicha colaboraciéon se enmarca tanto en los principios
i generales que rigen las relaciones entre Administraciones publicas como en los
~]~ que rigen la actuacidn de los poderes publicos de la Comunidad Auténoma

del Pais Vasco en materia de igualdad de hombres y mujeres.
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Los primeros estan enunciados en el articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto que establece que “Las
Administraciones publicas, en sus relaciones, se rigen por el principic de
cooperacion y colaboracidn, y en su actuacion por los criterios de eficiencia y
servicio a los civdadanos”, y en el articulo 4. 1. ¢} de la Ley 30/1992, conforme
al cual las Administraciones Publicas deberdn facilitarse “la informacion que
precisen sobre la actividad que desarrollan en el ejercicio de sus propias

competencias'.

Los segundos, en el articulo 3 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
lgualdad de Mujeres y Hombres, cuyo apartado 8 estabiece la obligacion que
tienen los poderes pubklicos vascos de “colaborar v coordinar sus actugciones
en matera de igudldad de mujeres y hombres para que sus infervenciones

sean mas eficaces y acordes con una ultilizacion racional de fos recursos”.

\rTjRQERO Que la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

’nepe competencia en materia de igualdad de mujeres y hombres, habiendo

osumldo las siguientes funciones relacionadas en los apartados g), h), i), k}, 0),
/ p) y q) del articulo 5 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de

Mujeres y Hombres:

g) Planificacion y disefc de la metodologia para adecuar las estadisticas al
principio de igualdad, asi como adecuacion y mantenimiento de estadisticas
\\\ actualizadas que permitan un conocimiento de la situacion diferencial entre

— mujeres y hombres en los diferentes dmbitos de intervencién autonédmica.

h) Realizacion de estudios e investigacicnes sobre la situacidon de mujeres y

homiores,
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i) Redlizacidn de actividades de sensibilizacidén sobre la situacion de
desigudldad de mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias pard

promover ia igualdad.

k} Asistencia técnica especidlizada en materia de igualdad de mujeres vy
hombres a las entidades locales, al resto de poderes pUblicos vascos y a la

iniciativa privada.

m) Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas vy
organizaciones de recursos materiales, econdmicos y personadles para el
desarrollo de planes, programas vy actividades dirigidas a la consecucion de la

igualdad de mujeres y hombres.

o) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracidn
con @sociaciones, con la iniciativa privada y con otros organismos e
instituciones,

p) Investigaciéon y deteccidn de situaciones de discriminacion por razén de

|
13 T
1

.I‘T'\\ [TJ'_Of'Eﬁ y adopcidén de medidas para su erradicacion.
'|||__\ | H\ /
brr a) g

ercicio de la potestad sancionadora,

A estas funciones se une la genérica de promocién, en el dmbito de sus
competencias, de las condiciones pard que la igualdad de oportunidades vy
trato de mujeres y hombres sea real y efectiva, tanto en las condiciones de
acceso dl trabgjo por cuenta propia o gjena como en las condiciones de
frabajo, formacién, promocion, refribucidn y extincién del contrato, enunciada
en el articulo 36 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de

Mujeres y Hombres.

Asi como la funcidn puUblica inspectora, que incluye tanto la vigilancia del
cumplimiento de la normativa laboral -la igualdad efectiva en las relaciones

laborales, en el acceso al empleo v a la formacion para el empleo, y la
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elaboraciéon y cumplimiento de planes de iguaidad-, como la investigacidn de
las situaciones de discriminacidon por razén de sexo y de acoso sexual en el

trabajo, y el asesoramiento técnico a las empresas.

CUARTO.- El arficulo 9.1.5) del Decreto 191/2013, de 9 de abri, por el que se
establece |a estructura orgdnica y funcional del departamento de empleo y
politicas sociales, determina que la Viceconsgjeria de Empleo y Trabagjo
ostenta la direccion y coordinacion superior y vela por el funcionamiento de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en el dmbito de la Comunidad

Autdnoma de Euskadi.

Asimismo, €l arficulo 11.1.¢) del citado decreto de estructura departamental,
establece que le corresponde a la Direccién de Trabagjo y Seguridad Social la
funcién de dirigir, coordinar y supervisar la actuacion y funcionamiente de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de la Comunidad Auténoma del Pais

Vasco y establecer ios planes y programas de la actuacioén inspec’roro y el

—apardado 2 del mencionado articulo determina que la SubdlreCC|on de la

1
Nizpe.

eccion de Trabagjo, bajo la dependencia orgdanica, funcional y jerdrquica
de la o el Director de Trabagjo vy Seguridad Social, ejercerd la direccion técnica

y de cardcter administrativo de las Inspecciones Territoriales.

Por ofro lado, ¥ segun lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 23/2015, de 21 de

julio, Ordenadora del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, "La

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un servicio publico al que
corresponde ejercer |la vigilancia del cumplimiento de las normas del orden
social y exigir las responsabilidades pertinentes, asi como el asescramiento v,
en su caso, conciliacion, mediacion y arbitraje en dichas materias, 1o que

efectuard de conformidad con los principios del Estado social y democrdtico

- T
ELISKD JALIRLARITIA -—r! GOBIERMO VASCO
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de Derecho que consagra la Constitucidn Espafola, v con los Convenios

numero 81 y 129 de la Organizacién Internacional del Trabagjo.”

En consecuencia con todo lo antericrmente expresado, a la Inspeccién de
Trabajo del Pais Vasco le corresponde la investigacion para la determinacion
de la existencia de infracciones a la normativa en materia de relaciones
laborales y acceso al empleo en toda su extensidon -lo gue incluye la normativa
vigente sobre obligaciones empresariales dirigidas a conseguir |la iguaidad
efectiva de mujeres y hombres y a prevenir y a evitar la discriminacién por
razon de sexo en las empresas- y la iniciativa para la exigencia de
responsabilidad a tfravés del procedimiento sancionador, asi como el
asesoramiento a las empresas con ocasion del ejercicio de la funcién

inspectora.

Por lo que se refiere a la colaboracién, la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Crdenadora del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en su
tj/«:ulo 16.1 determina que "Las autoridades, cuadlguiera que seda su
naturaleza, los titulares de los drganos de la Administracion General del Estado,
de las Administracicnes de las Comunidades Autdnomas v de las Entidades
Locales; los organismos auténomos vy las entidades publicas empresariales; las
camaras y corporaciones, colegios y asociaciones profesionales; las demds
enfidades publicas, y quienes, en generadl, gjerzan funcicones publicas, estardn
obligados a suministrar a la Inspeccidn de Trabagjo y Seguridad Social cuantos
datos, informes y antecedentes que tengan trascendencia en el dmbitc de sus

competencias, asi como a prestarle la colaboracion gue le sea solicitada para

% el gjercicio de la funcién inspectora.”

Y en el articule 17.]1 de la citada Ley 23/2015, de 21 de julio, se establece el

correlativo deber de la Inspeccidén de Trabagjo de prestar su colaboracion y
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apoyo a las demds Administraciones pUblicas, a las que facilitard las
informaciones que requieran como necesarias parda su funcion, siempre que se

garantice el deber de confidencialidad si procediese.

QUINTO.- Por su parte, segun el articule 63 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
Emakunde-instituto Vasco de la Muyjer, "es la institucién a la gue fe
corresponde la defensa de las ciudadanas y ciudadanos anfe situaciones de
discriminacién por razon de sexo y de promocidn del cumplimienfo del
principio de igualdad de frato de mujeres y hombres en la Comunidad

Autdnoma de Euskadi".

Para conseguir tal finalidad, el articulo 64 de la Ley 4/2005, establece que
Emakunde-instituto Vasco de la Mujer, tiene enfre ofras, las siguienfes

funciones:
[

Nl _"a) Practicar investigaciones, fanfo de oficio como a instancia de parte, para

tl ﬁ” “\// /e/clorecrmfenfo de posibles situaciones de discriminacion directa o indirecta
por razén de sexo relativas al sector privado.

= b) Facilitar vias de negociacién y dirigir recomendaciones a personas fisicas y
- juridicas con el fin de cormregir situaciones o pracficas discriminatorias por razén
de sexo que se produzcan en el sector privado, y hacer un seguimiento del
cumplimiento de las mencionadas recomendaciones,

c) Prestar asesoramienfo a las civdadanas y ciudadanos ante posibles
situaciones de discriminacién por razén de sexo que se produzcan en el sector

privado.

d) Servir de cauce para facilitar la resolucion de los casos de acoso sexista.
e) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar

informes y dictamenes de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.



o

,173 L
EMAKUNDE

Ll ADH AL (ALY
WRSTINT) YASOE) DX Le Maire

PRI eusko jauRLARITZA

Crwoumde Autoromisdune

‘[ . GOBIERNO VASCO

fl Colaborar con la autoridad laboral en orden al seguimiento del
cumplimiento de la normativa laboral antidiscriminatoriac en materia de

igualdad de mujeres y hombres.”

SEXTO.- Que constatado el hecho de la existencia de diferencias de trato
entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, de incumplimientos de la
normativa sobre planes de igualdad, de una importante brecha salarial y de
situaciones de acoso laberal por razdn de sexo, y considerando las
competencias del Departamentc de Emplec y Politicas Sociales vy de
Emakunde-insiituto Vasco de la Mujer, ambos se proponen abordar un pian

conjunto de trabagjo en las siguientes materias:
- lgualdad de trato en las relaciones laborales
- Planes y politicas de igualdad en las empresas

- No discriminacion en el acceso al empleo

\‘jﬂ__ﬂﬂ—/ﬂinvesﬂgocién del acoso sexudl y acoso por razén de sexo y promocion

de la adopcién por las empresas de protocolos de prevencidon vy

deteccidn

Por todo ello ambas partes acuerdan celebrar el presente Convenio de

Colaboracién que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-OBJETO

El objeto del presente convenio es articular la colaboracion entre el
Departamento de Empleo y Politicas Sociales y Emakunde-Instituto Vasco de la

Mujer para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y prevenir

TH
ELISKD JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO
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o corregir situaciones de discriminacion por razdn de sexo en las empresas de
la Comunidad Autdénoma de Euskadi, mediante tres tipos de actuaciones:

- Actuaciones para promover la igudldad efectiva entre mujeres vy
hombres en las empresas y divulgar la existencia de buenas practicas vy,
en particular, de protocolos contra el acoso sexudl vy el acoso por razén
de sexo.

- Actuaciones para promover Ia elaboracién de planes de igualdad.

- Actuaciones de conftrol, vigilancia e investigacién de situaciones de
incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y acciones de exigencia de

responsabilidad.

SEGUNDA.- ACTUACIONES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

T 3L ~ Con objeto de promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las
N\ A

I x,_\ 'I,-‘-ﬁ:jr’e'r@esos y prevenir la discriminacidén por razén de sexo, Emakunde-Instituto

{/ﬂ \ I)J'tfs/co de la Mujer v el Departamento de Empleo y Politicas Sociales, a través

/f"x de la Inspeccidn de Trabajo del Pais Vasco, organizardn conjuntamente

gt jornadas divulgativas, en particular, sobre una o varias de las siguientes

materias: Planes de igualdad, la igualdad de frato en la negociacion

colectiva, la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, la

protecciéon ante situaciones de riesgo durante el embarazo y el acoso sexual y

el acoso por razdn de sexo. En dichas jornadas se incluird la divulgacion de

\i\w; buenas practicas, asi como de otros recursos e iniciativas que se consideren de

H\\“\H vu interés por las partes para promover la igualdad de mujeres y hombres en el

;‘Tﬁ“‘ marco del objeto del presente convenio.

También podran colaborar en la redlizacidn y promocidn de estudios,

publicaciones y guias de buenas practicas, bien asumiendo la financiacion,
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bien colaborando en el contenido, en el porcentaje vy la forma gue en cada

caso se acverde por la Comisidn de Seguimiento del presente Convenio.

TERCERA.- ACTUACIONES DE PROMOCIGN DE PLANES DE IGUALDAD

Corresponde a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer la convocatoria vy
concesién de ayudas y la asistencia técnica a las empresas para o
elaboracidon de planes de igualdad. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
comunicard la convocatoria y concesidon de dichas subvenciones ¢ la

Inspeccidn de Trabgjo de! Pais Vasco.

CUARTA.- ACTUACIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA SOBRE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL

-

. Enlas actuaciones consistentes en la vigilancia e investigacidon de situaciones

de.incumplimiento de la normativa en materia de igualdad en el ambito

laboral, el objetivo es garantizar el cumplimiento en el seno de las empresas de
la normativa en materia de igualdad de tfrato y de oportunidades entre

mujeres y hombres, y concretamente de:
a) las obligaciones empresariales en materia de planes de igualdad,

b) las obligaciones empresariales de proteccidn de la salud vy la seguridad de

las mujeres en la maternidad, embarazo y lactancia,

c) la correcta aplicacion de la normativa sobre reduccién de jornada y demds
normativa para conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en

particular para el cuidado de hijas e hijos.

R\’I\E'u d) la prohibicién de discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo,
) la clasificacidn profesional, la promocidn y la formacion profesional.
!

e} la prohibicion de discriminacion salarial enfre mujeres y hombres.

10
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e} la actuacién ante situaciones de acoso sexudl y acoso por razon de sexo,

en el dmbito laboral.

En estas actuaciones cada institucion ejercerd sus competencias propias, v
podrd recabar de ia otra la asistencia técnica o la informacidén necesaria para

su funcidn, garantizando, en su caso, el deber de confidencialidad.

Ello sin perjuicio del suministro de informacion especifica a peticién de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer sobre la determinacion de ia existencia
de infraccidén y sobre el resultado de un procedimiento sancionador por
discriminaciéon por razén de sexo en las relaciones laborales, en el acceso al
empleo, por acoso sexual y acoso por razdn de sexo o por infracciones
relacionadas con la elaboracién y el cumplimiento de los planes de igualdad,
a fin de que el incumplimiento sea tenido en cuenta vy registrado y surta
o efectos, en su caso, en ias convocatorias de ayudas y subvenciones o en la

A
L ! vor . 0 . ra .
I\ %b‘r‘hcﬁé}‘lon de contratos por las administraciones publicas vascas.

X~

-

"

-
o

/ QUINTA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

El Departamento de Empleo vy Politicas Sociales, a través de la Inspeccion de
Trabajo, proporcionard a Emakunde-instituto Vasco de la Mujer informacion,
asesoramiento y colaboracidén de cara a facilitar el cumplimiento ce las
funciones que tiene encomendadas en el dmbito de la promocién de la
igualdad de mujeres y hombres y de la eliminacion de la discriminaciéon por

razon de sexo.

. Lalnspeccion de Trabajo del Pais Vasco se compromete especificamente a:

- T x‘;*le a) Facilitar a Emakunde-Institute Vasco de la Mujer la informacién que le
A solicite para el gjercicio de sus funciones, consistente en la existencia de
! una orden de servicio o de un acta de infraccién en relacidon con una

empresa determinada y con un supuesto de:

11
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- Acoso sexuadl y acoso por razén de sexo
- Discriminacién en el acceso al empleo por razdn de sexo
- Discriminacion en condiciones laborales y refribuciones
- Incumplimientos en relacion con la reduccién de jornada y con
ofros aspectos relativos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral
- Incumplimientos de normas en materia de proteccion de la salud y
de la seguridad de las mujeres en la maternidad, el embarazo y la
lactancia
o) Facilitar a Emakunde-institute Vasco de la Mujer la relacién de empresas
que han incumplido la cbligacion de elaborar v negociar planes de
igualdad, y el seguimiento de los requerimientos formulados.
¢) Facilitar a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer la informacion aue
precise a efectos de estadistica, estudios e investigacién.
d) Incluir a Emackunde-Instituto Vasco de la Mujer como organismo
mediador, asesor y promotor en las recomendaciones que formule a
empresas en relacién con las materias cbjeto del presente Convenio e

informar de las convocatorias de ayudas relativas a dichas materias.

(}‘. - _Comunicar a Emakunde-Institutc Vasco de la Mujer informacidn sobre la
F'.'\;T f,,/ existencia de planes de igualdad en las empresas de la Comunidad
K:)\ Autonoma de Euskadi v aspectos que abarcan, sobre la existencia de

/ protocolos contra el acoso sexual y contra el acoso por razén de sexo
/ en el frabajo vy sobre la inclusion del plan o del protocolo en sus

respectivos convenios colectivos o pactos de empresas.

i) Colaborar en jornadas divulgativas scbre materias objeto del presente

“\\&J Convenio, participando tanto en su disefic y organizaciéon como en las

mwki ponencias e intervenciones, en |os términos que se acuerden en el seno
de la Comisidn de Seguimiento.

g) Aportar su colaboracion, consistente en dates, estadisticas, informacién

técnica o recomendaciones, en las publicaciones divulgativas sobre

12
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materias objeto del presente Convenio (estudios, guias de buenas
practicas, etc.), en los términos en que se acuerde en el seno de la
Comisidn de Seguimiento.

Incluir en su extranet el enlace a la web de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer a fin de facilitar a las y los ciudadanos, trabajadores vy

empresas que la visiten el acceso a sus contenidos.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Emakunde-Institute Vasco de |a Mujer se compromete a:

a) Prestar asistencia técnica a la Inspeccidon de Trabajo en el diseho vy

elaboracién de las campafas de investigacion en las materias objeto
del presente Convenio, y especificamente en las de:
- Planes de igualdad
- Discriminacidn por razén de sexo en condiciones laborales
(categoria profesional, promocidn, retribuciones...)
- Riesgo durante el embarazo
- Confrol de calidad y temporalidad del empleo en sectores

feminizados (empleadas de hogar, limpiezas...).

b) Informar a la Inspeccidn de Trabgjo scbre la necesidad de llevar a cabo

investigaciones por anomalias detectadas en el seno de una empresa,
de varias empresas o de las empresas de un determinado sector, en
aras a preservar y garantizar la igualdad de mujeres v hombres en el

ambito laboral.

c) Facilitar a la Inspeccion de Trabagjo, a peficion de ésta y para el

gjercicio de la funcion inspectora, informes u ofro tipo de informaciéon o

datos de que disponga el Instituto

“‘HM\‘E:—) d) Facilitar ala Inspeccion de Trabajo la informacion que precise a efectos

de estadistica, estudios e investigacion.

e) Facilitar ¢ la Inspeccidon de Trabagjo informaciéon puntual sobre |as

convocatorias y concesiones de ayudas a las empresas o a los agentes

13
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sociales para la elaboracion de planes de igualdad ¢ para actividades
relacionadas con las materias objeto del presente Convenio.

Colaborar en jornadas divulgativas sobre materias objeto del presente
Convenio, participando tanto en su diseho y organizacién como en las
ponencias e intervenciones, asi como asumir la financiacién de dichas
jornadas, en los términos que se acuerden en el seno de la Comision de
Seguimiento,

Aportar su colaboracién, consistente en datos, estadisticas, informacion
técnica o recomendaciones, en las publicaciones divulgativas sobre
materias objeto del presente Convenio (estudios, guias de buenas
practicas, efc.), asi como asumir la financiacidn de dichas
publicaciones, en los términocs en que se acuerde en el seno de la
Comision de Seguimiento.

Incluir en su extranet el enlace ala web de la Inspeccién de Trabajo del

Pais Vasco a fin de faciltar a las y los ciudadanos, trabajadores y

empresds que la visiten el acceso a sus contenidos.

A. - OBLIGACION DE PRESERVAR LA INTIMIDAD DE LAS PERSONAS

INTERESADAS.

El sumi

Conve
infimid

pErson

inistro de informacién efectuado en el dmbito de aplicacién de este
nic deberd respetar los derechos fundamentales al honor v a la
ad personal y familiar de las v los ciudadanos y a la protecciéon de datos

ales que prescriben los apartados 1 v 4 del articulo 18 de la Constitucién

espafiola, en los términos de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Protec

En apli
15/199

cién de Datos de Cardcter Personal.

cacion de lo dispuesto en los articulos 11. 2. a) y 21.1 de la Ley Orgdnica

2, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, en

relacidn con los articulos 16.1, 17.1 y 243 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,

14

GOBIERNO VASCO



Fa

o

=
&
ik

EMAKUNDE

IWAXUMIANIN (U2 ERALLMINA
ESTITUG WARCT] EH LA mlg.

- GOBIERNO VASCO

ELISKO JAURLARITIA Zn GOBIERMNO VASCO

Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabdjo vy Seguridad Social, los
infercambios de informacion amparados en el presente Convenio de

colaboracion no precisardn de la auterizacion de las personas interesadas.

OCTAVA - OBLIGACION DE SIGILO.

Cuantas autoridades, personal funcionario y resto de personal tengan
conocimiento de los datos o informacion suministrados en virtud de este
Convenio tendrdan la obligacién del mds estricto y completo sigilo respecto de
ellos. La violacion de esta obligacion implicard incurrir en ias responsabilidades
pendales, administrativas vy civiles que resulten procedentes, asi como el
sometimiento dl ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia

de Proteccion de Datos.

El expediente para conocer de las posibles responsabilidades de cualquier
indole que se pudieran derivar de la indebida utilizacion de la informacion
suministrada en ejecucion de este Convenio deberd ser iniciado y concluido,

asl como exigida, en su caso, por la Administracion a la que pertenezca la

—

autoridad, personal funcionario U otro tipo de personal responsable de dicha

-—'—"'_—\

|I-.

| j utilizécion indebida.
X\ 2
,_.-“"

/ NOVENA. - DESTINATARIOS DE LA INFORMACION.

La informacién cedida por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer sélo podrd

'.|.

tener por destinatarios a los érganos de la Inspeccidn de Trabajo del Pais
Vasco, gue son los gue tienen atribuidas las funciones de vigilancia y control
en el cumplimiento de las medidas de igualdad establecidas en el
ordenamiento. En ningUn caso podrdn ser destinatarios érganos, organismos o

entes que redlicen funciones distintas de las descritas.

15
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La informaciéon cedida por la Inspeccion de Trabajo del Pais Vasco solo podré
tener como destinatarios a los drganocs y servicios de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer que tienen atribuidas las funciones que justifican la cesidn. En
ningun caso podrdn ser destinatarios érganos, organismos o entes que realicen

funciones distintas de las descritas.

DECIMA.- SEGUIMIENTO

A efectos de coordinacién y para articular el funcionamiento de este
convenio de colaboracion, se creard una comision de seguimiento, paritaria,
compuesta por las personas titulares de la Subdireccidn de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y de la Secretaria General de Emakunde-Instituio
Vasco de la Mujer, asi como por las personas tecnicas de sus respectivas
instituciones, que se encargardn de resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento gque pudieran plantearse. Se reunirdn anualmente y siempre y
cuando cualguiera de las partes lo solicite. En este sentido, ambas partes se
* oforgan mutuamente capacidad para solicitar reuniones e intercambioc de
N {il\ij;#rﬁrﬁociones, con la finclidad de llevar a cabo las tareas que son objeto de
regl

rd
lacidn de este convenio.

/ UNDECIMA.-VIGENCIA

El presente convenio de colaboracion enfrard en viger el dia siguiente al de su
firma, tendrd una duracién de un ano, y se entenderd tacitamente prorrogado
por periodos anuales, salvo denuncia expresa vy por escrito de alguna de las

partes fiimantes con al menos un mes de antelacion.

También podra extinguirse la vigencia del convenio por mutuo acuerdo de las

Administraciones intervinientes, © por decision unilateral de una de ellas, en
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caso de incumplimiento grave acreditado, por la ofra, de las obligaciones

asumidas.

DUODECIMA.- NATURALEZA

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del
dmbite de aplicacion del Real Decreto legisiativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el gque se aprueba el fexto refundide de |a Ley de Contratos del Sector

PUblico, segun lo establiecido en el articulo 4.1.¢) de dicho texto legal.

Las confroversias que pudieran surgir en la interpretacion y ejecucion del
convenio se resolverdn de mutuo acuerdo entre las partes, en el seno de la
comision prevista en la cldusula décima. No obstante, y dado el cardcter
administrativo del convenio, cuantas confroversias pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacion del mismo, y no pudieran ser resueltas entre las
partes, s& someterdn a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo

con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la misma.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente convenio por triplicado en el

lugar vy fecha senalados en su encabezamiento.
|

Ti;\‘ | - | ‘
jt&lwp | Huorven

——

Fdo.: AngetT. Tofia Glenaga Fdo.: lzaskun Landaida Larizgoitia
Consejero/d Empleo y Politicas Sociales Directora de Emakunde-Instituto
' Vasco de la Mujer
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